
БИЗНЕС БА ХҮНИЙ ЭРХ

2023 оны 5 сарын 10

https://www.undp.org/mongolia https://www.bizhumanrights.mn/



Мэдээллийн хүрээ

1. Бизнес ба хүний эрхийн НҮБ-ын удирдах зарчмууд

2. Монгол Улсад “Бизнес ба хүний эрх”-ийн үндэсний үйл 
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3. Бизнесийн үйл ажиллагааны явцад хүний эрхийг хүндэтгэх 
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1. Бизнес ба хүний эрхийн 
НҮБ-ын удирдах зарчмууд

Гурван тулгуурт зарчмууд



2. Монгол Улсад “Бизнес ба хүний эрх”-ийн үндэсний 
үйл ажиллагааны төлөвлөгөө боловсруулах үйл явц: 

суурь судалгаа

150 гаруй хууль, эрх 
зүйн баримт бичгүүд

НҮБ-д өгч буй хүний 
эрхийн тайлан 

мэдээлэл, 
зөвлөмжүүд

Салбарын бие 
даасан судалгаа, 
тайлан, нийтлэл

Статистик, тоон 
мэдээлэл

2015-2021

• Улаанбаатар хот, төвийн, говийн 

болон баруун аймгийн бүсүүдэд нийт 

20 гаруй хэлэлцүүлэг , төр, бизнес, 

иргэний нийгмийн төлөөлөл 1000

орчим оролцогч хамрагдав. 

• 100 гаруй ААН-үүдээс анкетын 

судалгаа авсан



# Хүний эрхийн асуудлууд

Тулгуу

р 1 & 3

Тул-

гуур

2&3

ЗОХИСТОЙ ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛЭЛТ

1 Өөрийн болон гэр бүлийн амьжиргаанд хүрэлцэхүйц цалин, хөлс авах;

2 Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн шаардлага хангасан ажлын байраар хангуулах;

3 Ажлын байр, хөдөлмөрийн харилцаанд аливаа дарамт, хүчирхийллээс ангид байх;

4 Ялгаварлан гадуурхагдахгүй, эрх тэгш байх;

5 Эвлэлдэн нэгдэх эрхтэй байх

6 Хүний эрхийг хамгаалах төрийн үүрэг: Ажилгүйдлээс хамгаалуулах эрх 

7 Эвлэлдэн нэгдэх эрх 

НИЙГЭМ, БАЙГАЛЬ ОРЧИНД ҮЗҮҮЛЖ БУЙ СӨРӨГ НӨЛӨӨЛӨЛ, ЗӨРЧЛҮҮД

8 Эрүүл, аюулгүй хоол, хүнсээр хангагдах эрх

9 Эрүүл, аюулгүй орчинд амьдрах, орчны бохирдол, байгалийн тэнцэл алдагдахаас хамгаалуулах эрх

10
Эрх нь зөрчигдөх эрсдэлтэй бүлгүүдийн эрх (орон нутгийн малчин өрх, хүүхдүүд, ХБИ, үндэстний цөөнх, ЛГБТ иргэд 

г.м)

11 Зөрчигдсөн эрхээ сэргээлгэх, хохирлоо барагдуулах эрх

2. Монгол Улсад “Бизнес ба хүний эрх”-ийн үндэсний 
үйл ажиллагааны төлөвлөгөө боловсруулах үйл 

явц: суурь судалгаа



2. Монгол Улсад “Бизнес ба хүний эрх”-ийн үндэсний 
үйл ажиллагааны төлөвлөгөө боловсруулах үйл явц: 

үндэсний чуулган

2022 оны 11 сарын 18-нд 260 гаруй 

төлөөлөлтэй чуулга уулзалтыг хийв. Засгийн 

газар суурь судалгааны дүнг танилцуулж, 

ҮҮАТ-г батлахаа илэрхийлсэн.



2. Монгол Улсад “Бизнес ба хүний эрх”-ийн үндэсний 
үйл ажиллагааны төлөвлөгөө боловсруулах үйл явц: 

ҮҮАТ-ний төсөл

Төрийн хамгаалах үүрэг Бизнесийн хүндэтгэх хариуцлага Зөрчигдсөн эрхийг сэргээх 

13 зорилт 5 зорилт 7 зорилт

• Суурь судалгаанд 

тодорхойлогдсон хүрээнд 

эрх зүйн орчныг бүрдүүлэх

• Удирдамж,           аргачлал 

боловсруулах, сурталчлан 

таниулах, чадавхи бэхжүүлэх

• Түншлэлийн гэрээ, худалдан

авах ажиллагаанд хүний

эрхийн шалгуур тусгах г.м.

• Мэдлэг, ойлголтыг нэмэгдүүлэх

• ААН үйл ажиллагаандаа хүний 

эрхийн магадлан       шинжилгээ,       

эрсдлийн үнэлгээ          хийдэг          

тогтолцоог бий болгох

• Сайн туршлага дэлгэрүүлэх, чадавх 

бэхжүүлэх

• Их,     дээд     сургуулийн     

сургалтын хөтөлбөрт   тусгах 

• Шүүхийн болон шүүхийн бус 

тогтолцоог бэхжүүлэх, мэдлэг, 

чадавхыг нэмэгдүүлэх

• Оролцоонд тулгуурласан, ил 

тод, үр дүнтэй эрх сэргээх, 

хохирлыг барагдуулах арга 

замын талаар  заавар, 

зөвлөмж

• Нийтийн ашиг сонирхлыг 

хөндсөн асуудлаар 

нэхэмжлэл гаргах эрх зүйн 

орчин



3. Бизнесийн үйл ажиллагааны явцад хүний эрхийг 
хүндэтгэх чиглэлээрх шинэ санаачилга, туршлагууд

• Компанийн бодлого гаргах, тунхаглах

• Хүний эрхийн магадлан шинжилгээ хийх
• Сөрөг нөлөөлөл, эрсдлийг илрүүлэх

• Хариу арга хэмжээ авах

• Үр дүнг хянах

• Мэдээлэх

• Зөрчигдсөн эрхийг сэргээх, хохирлыг барагдуулах

“Бизнес ба хүний эрхийн удирдах зарчмууд”-ын тулгуур 2



3. Бизнесийн үйл ажиллагааны явцад хүний эрхийг 
хүндэтгэх чиглэлээрх шинэ санаачилга, туршлагууд

Үр дүн, өөрчлөлтүүд

• Авах арга хэмжээний төлөвлөгөө

• Хүйсээр ялгаварлахгүй байх, АББД-ыг 
хориглох зохицуулалт

• Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүнийг 
ажиллуулах 

• Цагийн бүртгэлийг биометрийн 
өгөгдлөөр авахаа больсон

• ХАБЭА

• Сэтгэл зүйн үйлчилгээ

2022 онд

• 150 орчим компанид 
сургалт

• 5 компани хүний 
эрхийн түргэвчилсэн 
үнэлгээ

• 3 компани хүний 
эрхийн магадлан 
шинжилгээ



3. Бизнесийн үйл ажиллагааны явцад хүний эрхийг 
хүндэтгэх чиглэлээрх шинэ санаачилга, туршлагууд

Үр дүн, өөрчлөлтүүд

• Санал, гомдол гаргах журам

• Цалин амьдралд хүрч буй эсэх судалгаа

• Цалинг 20% нэмэгдүүлсэн

• Ажлын уян хатан цагийн хуваарь

• Ээлжийн амралтыг биеэр эдлүүлэх

• Гэр бүл, хүүхдэд ээлтэй бодлого

• Нийлүүлэгч компанийн гэрээ

• Тогтмол ХЭМШ хийх төлөвлөгөөтэй

2022 онд

• 150 орчим компанид 
сургалт

• 5 компани хүний 
эрхийн түргэвчилсэн 
үнэлгээ

• 3 компани хүний 
эрхийн магадлан 
шинжилгээ



4. ИНБ-уудтай хамтран хэрэгжүүлж буй 
санаачилгууд

2021 - 2022
онд 7 ИНБ
тэтгэлэгт 

төсөл:

Арьс шир

Барилга

Зочлох 
үйлчилгээ

Завхан 
аймгийн 

ЖДҮ

Эрдэмтэн 
судлаачдын 

оролцоог 
нэмэгдүү-

лэх нь

Хараагүй 
иргэдийн 

хөдөлмөр-
лөх эрх

Зөрчигд-
сөн 

эрхийг 
сэргээх 

механизм

Мэдлэг түгээх

Баримтжуулах



Яагаад чухал вэ?

10 гаруй улс орон хуультай. Европын холбооны  

улсуудын хүрээнд хуулийн төсөл хэлэлцэгдэж 

байна.    



Япон улс ХЭМШ хийх аргачлал 

боловсруулан гаргасан. 

• Өрсөлдөөн

• Гадаад худалдаа 

• Хөрөнгө оруулалт

Яагаад чухал вэ?

30 улс орон Үндэсний үйл 

ажиллагааны төлөвлөгөө 

батлан хэрэгжүүлж байна. 



Олон 
нийтийн 
хүлээлт, 

шаардлага 

Хөрөнгө 
оруулалт 

Гадаад 
худалдааны 

бодлого 
Өрсөлдөөн 

Хууль, 
хариуцлагын 

тогтолцоо

Зөрчигдсөн 
эрхийг 
сэргээх 

шаардлага

Яагаад чухал вэ?

Бизнесийн байгууллагуудын үүрэг хариуцлага 



АНХААРАЛ ХАНДУУЛСАНД 
БАЯРЛАЛАА.

zoljargal.gantumur@undp.org

НҮБХХ нь ядуурал, тэгш бус байдал болон
уур амьсгалын өөрчлөлтөөс үүдэлтэй
шударга бус байдлыг эцэслэх зорилго
бүхий Нэгдсэн Үндэстний Байгууллагын
тэргүүлэх агентлаг юм.

Дэлхийн 170 орны түншлэгчид болон
мэргэжилтнүүдийн өргөн цар хүрээт
хамтын ажиллагааны дүнд эх дэлхий, хүн
бүрийн төлөө хөгжлийн урт хугацааны,
цогц шийдлийг бий болгоход улс
үндэстнүүдийг дэмжин ажилладаг.

www.undp.org/mongolia


